
รายงานการประชุมผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครั้งที่  2/๒๕61 

วันอังคารที ่7 สิงหาคม ๒๕61 เวลา  13.3๐ น. 
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา 

............................. 
ผู้มาประชุม 

 1.ส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  1. นายภาคภูมิ อินทรสุวรรณ รองผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา  ประธาน 
  2. นายเอกมล หุนเจริญ  แทนปลัดจังหวัดพังงา 
  3. นายเสริมเกียรติ สุทพัฒน์แก้ว หัวหน้าส านักงานจังหวัดพังงา 
  4. นายปริญญา ภูมิพาณิชย์ นายอ าเภอเมืองพังงา  
  5. ว่าที่ร.อ.พงศ์ศักดิ์ เวทยาวงศ์  นายอ าเภอทับปุด 
  6. นายโชคชัย หยิกซ้าย  แทนหน.สนง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ.พังงา 
  7. นายพีรพัชร จันทร์แก้ว  แทนเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดพังงา 
  8. นายประสิทธิ์ ร้องหาญแก้ว  แทนโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดพังงา 

 9. นางนงคราญ อ านวยเวช แทนนายอ าเภอท้ายเหมือง 
 10. นายรุ่งโรจน์ หมั่นมา  แทนนายอ าเภอคุระบุรีและนายอ าเภอกะปง 
 11. นายกิตติ ทวีทรัพย์  พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพังงา 
 12. นางสมศรี ประชาบุตร แทนพัฒนาการจังหวัดพังงา 

  13.นายสุริยา รัตนคช  แทนผจก.การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดพังงา  
 2.นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 1. นายประสิทธิชัย ถิ่นพังงา แทนนายกเทศมนตรีเมืองตะกั่วป่า 
 2. นายพีรเดช หลีน้อย  นายกเทศมนตรีต าบลบางเตย 
 3. นายสวัสดิ์ ตั่นเก่ง  นายกเทศมนตรีต าบลคึกคัก   
 4. นายวิรัตน์ รักกลิ่น  แทนนายกเทศมนตรีบางนายสี 
 5. นายภานุพันธ์ สงวนพันธ ์ นายกเทศมนตรีต าบลทับปุด 
 6. นายอนุรักษ์ อันติมานนท์ นายกเทศมนตรีต าบลกระโสม 
 7. นายยืนยง ธัญญาพืช  แทนนายกเทศมนตรีต าบลโคกกลอย 
 8. นายพีรยุทธ์ มาตรักษา  นายกเทศมนตรีต าบลเกาะยาว 
 9. นายเจริญ หาผลกล้า  นายกเทศมนตรีต าบลเกาะยาวใหญ่ 
 10. นายสุรไกร วงศ์พานิช แทนนายกเทศมนตรีคุระบุรี 
 11. นายประสิทธิ์ ศรีพิทักษ์ แทนนายกเทศมนตรีต าบลท่านา 
 12. นายวรงค์ ศรีหรัญ  แทนนายกเทศบาลต าบลล าแก่น 
 13. นายสดับ สุกใส  แทนนายกเทศมนตรีต าบลท้ายเหมือง 
 14. นางวิภา อุปมา  แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะยาวน้อย 
 15. นายด้น พัฒนพิชัย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าน้ าผุด 
 16. นายด ารง สินโต  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี 
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  17. นายชาญชัย พวงจิตร  แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากอ 
 18. นายก าจร บุญณบุรี  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาโงก 
 19. นายนิพนธ์ เสรีกุล  แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตากแดด 
 20. นางสาววิมาลา ถิ่นทับปุด แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหล่อยูง 
 21. นายสุธา พรหมแก้ว  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ า 
 22. นายสุวชัร์ ศรีเพชรพูล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระโสม 
 23. นายอุทิศ มัจฉาเวช  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเคียน 

  24. นายส าราญ ศิริตัน  แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอยู่ 
  25. นายสุทธิพงศ์ โกยสกุล แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลอย 
  26. นางสาวผุสดี จันทร์คณาโชค แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกะไหล 
  27. นายร้อหมาด ขนาดผล แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคุระ 
  28. นายทรงวุฒิ อินทรสวัสดิ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางวัน 
  29. นายทศพิธ กิ่งถาวร  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นางขาว 
  30. นายนันทพร มีเพียร  แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
  31. นายนิโรจน์ เกตุแก้ว  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางทอง 
  32. นายสุรวิทย์ สินทน ุ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าภี 

 33. นายสุนทร วิมาน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเตย 
  34. นายศุภศักดิ์ โภคบุตร นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว 
  35. นายสมพร กะสิรักษ์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเคียน 

 36. นายอังกูร วราภรณ์พิพัฒน์ แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะคอเขา 
 ๓7. นายกฤตยา ผลิโกศล  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทร 
 38. นายธงชัย หันช่อ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางม่วง 
 39. นายบรรเจิด หยดย้อย แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทับปุด 
 40. นายนิรัตน์ พลันการ  แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย 
 41. นายสมพร โบบทอง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน 
 42. นายไพโรจน์ ช่วยชนะ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ  

   43. นายไพฑูรย์ กล่ ามาศ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางเหรียง 
  44. นายพงศ์เกษม โกยดุลย์ แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่านา 
  45. นายวาสนา ทองสุข  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ 
  46. นายสมชาย ทิพย์พิมล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหล 
 3.ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1. นายพงษ์ศักดิ์ เจียรพันธุ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา 
  2. นายนิติธรรม เทียนรัตน์ แทนปลัดเทศบาลเมืองตะกั่วป่า 
  3. นายจงรัก ผิวข า  ปลัดเทศบาลเมืองพังงา 
  4. นายสรรเสริญ บุณยัษเฐียร ปลัดเทศบาลต าบลกระโสม 
  5. นางสาวดรุณี บุญฮวด  แทนปลัดเทศบาลต าบลคุระบุรี 
  6. นายชีวิน ปพนศักดิ์  ปลัดเทศบาลต าบลบางเตย 
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  7. นายอนิวรรตน์ ไชยรัตน์ธนโชค ปลัดเทศบาลต าบลคึกคัก 
  8. นางอนุช วงษ์ยี่  ปลัดเทศบาลต าบลบางนายสี 
  9. นายวรงค์ ศรีหรัญ  ปลัดเทศบาลต าบลล าแก่น 
  10. ดร.วัชรินทร์ เจตนานนท์ ปลัดเทศบาลต าบลท้ายเหมือง  
  11. นายวรวฒุิ สุนทรพัต  ปลัดเทศบาลต าบลทับปุด 
  12. นายนิติธร สมัครกิจ  ปลัดเทศบาลต าบลเกาะยาวใหญ่ 
  13. นายจรัส จันทร์ทอง  ปลัดเทศบาลต าบลพรุใน 
  14. นายกิตติศักดิ์ หิรัญ  ปลัดเทศบาลต าบลโคกกลอย 
  15. นางนิศานาถ สุวรรณโน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะยาวน้อย 
  16. นายมานพ ผลทวี  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหมาะ 
  17. นางกิติยา ธารจักร์  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่านา 
  18. นางพิมพร ลักษณจันทร์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ 
  19. นายกณวรรธน์ กรีโส  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหล 
  20. นายสุรพงษ์ บัวจันทร์ แทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางเหรียง 
  21. นางสาวอัญชนา บุตรน้อย แทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับปุด 
  22. นายประสาน พหนการ แทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน 
  23. นางสาวนิตยา สุดช ู  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 
  24. นายวิโรจน์ เป็นสุข  ปลัดองค์การบริการส่วนต าบลนาเตย 
  25. นางสาวนพาพร ตรีพิษจักร แทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางทอง 
  26. นายปราปต์ จันทร์พุธ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลล าภี 
  27. นายพิบูลย์ อันชะนะ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเคียน 
  28. นายเกรด ธารจักร์  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทร 
  29. นายนพพร อ่อนน้อม  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางม่วง 
  30. นางสุวรรญา สะโตน  แทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
  31. นายสุชาติ ศรีรักษา  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี 
  32. นายอิศรา มณีโสะ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนบปริง 
  33. ว่าที่ร้อยตรีกิติ์ไกรสีห์ เขียวหวาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าน้ าผุด 
  34. นางสาวบุปผารัตน์ แก้วท่าแค แทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาโงก 
  35. นายผดิษฐ์ เอกรัตน์  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากอ 
  36. นางราตรี หนูงานแข้ม ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตากแดด 
  37. ว่าที่ร้อยโทพรศักดิ์ ด าแดง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
  38. นายสง่า ชูรัตนา  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคุระ 
  39. นายธิวา ไทยแท้  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นางขาว   
  40. นางสาวจินตนา เสือดาว ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางวัน  
  41. นายพัฒน์สรณ์ พินิจอักษร แทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหล่อยูง 
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  42. นางจุฑาทิพย์ คงสมบูรณ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระโสม 
  43. นายประเสริฐ นันทบุตร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเคียน 
  44. นายวิโรธ ขนาบแก้ว  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลอย 
  45. นายประเทือง จันทร์แดง แทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ า 
  46. นายสุชล บ ารุง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอยู่ 
  47. นางพจนา แต่ประสิทธิ์ แทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกะไหล 
 4.ข้าราชการ พนักงานราชการสังกัดส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดพังงา 
  1. นายสมศักดิ์ หนูสนิท  นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นช านาญการ 
      รักษาราชการแทน ท้องถิ่นจังหวัดพังงา 
  2. นางสาวยองใย เสมพืช  นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นช านาญการ 
  3. นางสาวนฤมล แก่นอินทร์ นิติกรช านาญการ     
  4. นางวันวิสา ทองศรีรักษ์ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
  5. นางสาวลัดดาวรรณ เดชประสิทธิ์ นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นช านาญการ 
  6. นางสาวสุภาณี เพ็งสกุล นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
  7. น.ส.อารมย์ อยู่ยืน  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
  8. นางสาวจิรชยา อัลภาชน์ นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นช านาญการ 
.  9. นายยุทธนา หวานสนิท นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ 

 10. นางศุภลักษณ์ ทองวิจิตต์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
 11. นางสาวจันทร์จิรา เกิดทอง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
 12. นางสาวจุฑาทิพย์ มุขแก้ว นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ 
 13. นายณัฐพล ชูหะรัญ  นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ 
 14. นางฉวีวรรณ ผิวข า  ท้องถิ่นอ าเภอตะกั่วทุ่ง 
 15. นางนงคราญ อ านวยเวช ท้องถิ่นอ าเภอท้ายเหมือง 
 16. นายบพิตร อู่เจริญ  ท้องถิ่นอ าเภอเมืองพังงา 
 17. นายภาณุกฤษ ธานีรัตน์ ท้องถิ่นอ าเภอตะกั่วป่า 
 18. นายสรศักดิ์ ศรอินทร์ ท้องถิ่นอ าเภอทับปุด 

  19. นายรุ่งโรจน ์หมั่นมา  ท้องถิ่นอ าเภอคุระบุรีและท้องถิ่นอ าเภอกะปง 
 20. นายศุภฤกษ์ ผลแก้ว  พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 21. นายภานุวัฒน์ หีมล๊ะ  จนท.วิเคราะห์และติดตามประเมินผลฯ 

เริ่มประชุมเวลา 13.35  น. 
 

         เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นายภาคภูมิ อินทรสุวรรณ รองผู้ว่าราชจังหวัดพังงา 
ซึ่งได้รับมอบหมายจากผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา เป็นประธานในที่ประชุม ได้
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธาน  ส าหรับการประชุมในวันนี้กระผมได้รับมอบหมายจากท่านผู้ว่าราชการจังหวัด
ให้ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม เนื่องจากท่านผู้ว่าราชการจังหวัดติดภารกิจที่  
อ.ตะกั่วป่า ส าหรับก่อนหน้านี้เดินทางกลับมาจากการประชุมที่ จ.ภูเก็ต เป็นการ
ประชุมของคณะกรรมาธิการต ารวจ ซึ่งเกี่ยวกับการรณรงค์สวมหมวกนิรภัย โดย   
ในการประชุมประกอบด้วย 7 จังหวัดภาคใต้  มีฝ่ายต ารวจ ฝ่ายปกครอง ผู้แทน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนอัยการ ศาล นักเรียน ซึ่งถือว่าเป็นเรื่องที่ส าคัญ
และมีความจ าเป็นว่าจะท าอย่างไรให้พ่ีน้องประชาชนสวมหมวกนิรภัย ส าหรับการ
ประชุมผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นเรื่องส าคัญโดยเฉพาะผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้แทน ล้วนมีส่วนในการพัฒนาบริหารบ้านเมือง ใน
ฐานะที่เป็นหน่วยงานใกล้ชิดกับพ่ีน้องประชาชน การท างานจึงมีความจ าเป็นที่ต้อง
รับรู้นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงมหาดไทย เพ่ือที่จะด าเนินการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของพ่ีน้องประชาชน เพราะใน
การขับเคลื่อนหรือพัฒนามีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ต้องรอบรู้ทั้งในเรื่องของ
แผนพัฒนา ทั้งแผนพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไทยแลนด์ 4.0  และใน
เรื่องต่างๆที่เกี่ยวข้อง ขอฝากทุกคนได้ให้ความสนใจและด าเนินการเรื่องนี้ให้เป็นไป
ตามข้อสั่งการของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย  

ที่ประชุม  รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

ประธาน    เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว เชิญทางฝ่ายเลขาฯ 

ฝ่ายเลขาฯ   ส าหรับการรับรองรายงานการประชุมเป็นการรับรองรายการประชุม 
   ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2561 
   เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงาซึ่งมีทั้งหมด 
   27 หน้า  

ประธาน   มีท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุมหรือไม่ หากไม่มีถือว่ารับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3 ติดตามผลการประชุมครั้งที่แล้ว (ไม่มี) 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 

ประธาน    เชิญหน่วยงานที่รับผิดชอบเสนอตามล าดับ 

รักษาราชการแทน  4.1 การขับเคลื่อนโครงการประกวดการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน   
ท้องถิ่นจังหวัดพังงา “จังหวัดสะอาด” ประจ าปี 2561  

    ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติในคราวประชุมเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2559  
   เห็นชอบแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ.2559 – 2564) 
                                                                                 /กระทรวง... 
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   กระทรวงมหาดไทยจึงได้จัดท า “แผนปฏิบัติการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน” จังหวัดสะอาด  
   ประจ าปี พ.ศ.2561 ขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตามแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะ      
   มูลฝอยของประเทศ (พ.ศ.2559 – 2564) และให้จังหวัดด าเนินการขับเคลื่อน
   แผนปฏิบัติการดังกล่าว ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมตามเป้าหมายที่ก าหนด
   ไว้ในแผนปฏิบัติการดังกล่าว  
    ทางจังหวัดพังงาได้มีหนังสือแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปแล้วหลายฉบับ
   ด้วยกัน ที่ส าคัญๆ คือ แม่บ้านมหาดไทย ร่วมใจลดปริมาณและคัดแยกขยะอินทรีย์
   หรือขยะเปียกครัวเรือน ทางกระทรวงมหาดไทยได้ขอความร่วมมือข้าราชการ ก านัน 
    ผู้ใหญ่บ้าน ผู้บริหารอปท. สมาชิกอปท. และประชาชนทุกครัวเรือน จัดท า  
   ถังขยะอินทรีย์หรือขยะเปียกครัวเรือนในครัวเรือนของตน 
    การรวมกลุ่มพ้ืนที่ Cluster ในส่วนของจังหวัดพังงา เป็นกลุ่มขนาดเล็ก 
   ประกอบด้วย 7 กลุ่ม  
    1.กลุ่มในเทศบาลเมืองพังงา ประกอบด้วย อปท.ในเขตอ.เมืองพังงา อ.ทับปุด 
   และอ.ตะกั่วทุ่งบางส่วน รวม 21 อปท. 
    2.กลุ่มในเทศบาลเมืองตะกั่วป่า ประกอบด้วย อปท.ในเขตอ.ตะกั่วป่า อ.กะปง 
   รวม 12 อปท. 
     3.กลุ่มในเทศบาลต าบลพรุใน ประกอบด้วย ทต.พรุใน และทต.เกาะยาวใหญ่ 
    4.กลุ่มในอบต.เกาะยาวน้อย ประกอบด้วย อบต.เกาะยาวน้อย ทต.เกาะยาว 
    5.เทศบาลต าบลล าแก่น  
    6.กลุ่มในเทศบาลต าบลท้ายเหมือง ประกอบด้วย อปท.ในเขตอ.ท้ายเหมือง
   และอ.ตะกั่วทุ่งบางส่วน รวม 8 อปท. 
    7.กลุ่มในเทศบาลต าบลคุระบุรี ประกอบด้วย อปท.ในเขตอ.คุระบุรี รวม 5 อปท. 
     เพ่ือเป็นการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการจัดการ  
   ขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” ประจ าปี พ.ศ.2561 รวมทั้งเพ่ือสร้างแรงจูงใจ 
   ยกย่อง และเชิดชูเกียรติให้แก่อ าเภอที่มีการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” 
   ดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2561  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จึงได้จัดท า “โครงการ
   ประกวดการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน“อ าเภอสะอาด”ระดับจังหวัด ประจ าปี พ.ศ. 
   2561” ขึ้น เพ่ือพิจารณาคัดเลือกผลงานการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “อ าเภอสะอาด”  
    ในการนี้จังหวัดพังงา ได้แต่งตั้งคณะท างานพิจารณาคัดเลือกและตัดสิน  
   การจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” เพ่ือท าหน้าที่พิจารณาคัดเลือกและ 
   ตัดสินผลการด าเนินงานฯ  ในระดับอ าเภอและระดับจังหวัดดังนั้น จึงขอให้อ าเภอ 
   ด าเนินการ ดังนี้ 
    1. ประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามเกณฑ์การประกวด “องค์กร
   ปกครองส่วนท้องถิ่น” ที่ผ่านเกณฑ์ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย   
   (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐) ให้จังหวัดเพ่ือรายงานต่อผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา 
    2. จัดส่งผลงานในภาพรวมของอ าเภอตามเกณฑ์การประกวด “อ าเภอสะอาด” 
   ระดับจังหวัด ส่งให้จังหวัด ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2561 เพ่ือสรุปผลงานของ
   

/อ าเภอ.. 
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   อ าเภอและน าเสนอที่ประชุมคณะท างาน “จังหวัดสะอาด” ระดับจังหวัด พิจารณา
   ประเมินผลงานและคัดเลือกผลงานของอ าเภอให้เหลือ 5 อ าเภอ  และคณะท างานฯ 
   จะลงพ้ืนที่อ าเภอเพ่ือประเมินผลงานและจัดอันดับอ าเภอที่มีการจัดการขยะมูลฝอย
   ชุมชนเป็นที่ประจักษ์และเหมาะสมจ านวน 5 อันดับ คืออันดับที่ 1,2,3 และชมเชย 
   อีก 2 อันดับ  
    3.คณะท างานพิจารณาคัดเลือกและตัดสินการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 
   “จังหวัดสะอาด” ก าหนดประชุมพิจารณา และลงพ้ืนที่อ าเภอระหว่างวันที่ 27 
   สิงหาคม – 7 กันยายน 2561 ซึ่งจะได้แจ้งคณะท างานและอ าเภอทราบอีกครั้ง 
   น าเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ 

ประธาน   มีผู้บริหารท่านใดไม่เข้าใจ และต้องการสอบถามบ้าง เพราะเรื่องนี้เป็นเรื่องของการ
   ขับเคลื่อนการบริหารจัดการขยะ ซึ่งมีการด าเนินการด้วยกัน 2 ระดับ คือในระดับ
   อ าเภอ และระดับจังหวัด และขอให้ด าเนินการตามระยะเวลาดังกล่าวด้วย หากไม่มี
   ข้อซักถามเชิญวาระต่อไป 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ผู้แทนสถจ.พังงา   4.2 การด าเนินโครงการอปท.ต้นแบบจัดการน้ าตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   (ธนาคารน้ าใต้ดิน) 

    กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้จัดท าโครงการ อปท.ต้นแบบจัดการน้ า
   ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ธนาคารน้ าใต้ดิน) เพ่ือน าหลักปรัชญาของ
   เศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารจัดการน้ าเพ่ือ
   ยกระดับคุณภาพชีวิต และสร้างรายได้ให้กับประชาชน และเป็นการพัฒนายกระดับ
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ้ืนที่เป้าหมายเป็นศูนย์การเรียนรู้ อปท.ต้นแบบจัดการน้ า
   ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ธนาคารน้ าใต้ดิน) เป็นแบบอย่างและขยายผล
   การพัฒนาสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และขอให้ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
   ท้องถิ่นจังหวัดขยายผลโครงการอปท.ต้นแบบจัดการน้ า ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
   พอเพียง (ธนาคารน้ าใต้ดิน) โดยจัดประชุมซักซ้อมวางแผนการจัดท าธนาคารน้ าใต้ดิน 
   ลงมือปฏิบัติการจัดท าธนาคารน้ าใต้ดินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ      
   ที่ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้สู่ครู ก ติดตามผลการด าเนินงานพร้อม
   รายงานปัญหา อุปสรรค ความส าเร็จ และถอดบทเรียนธนาคารน้ าใต้ดินขององค์กร
   ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีด าเนินการเสร็จสิ้นกระบวนการ น าเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ผู้แทนสถจ.พังงา   4.3 การด าเนินกิจกรรมจิตอาสา ประกวดจัดสวนสาธารณะของจังหวัด 
    กระทรวงมหาดไทย ได้รับแจ้งจากศูนย์อ านวยการใหญ่โครงการจิตอาสา
   พระราชทานตามแนวพระราชด าริว่า ได้ก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมเฉลิม    
   พระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในส่วนของกิจกรรม จิตอาสา ประกวดการ        
   จัดสวนสาธารณะ โดยให้ทุกจังหวัดด าเนินกิจกรรมจัดสวนสาธารณะของจังหวัด 
   อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน/ชุมชน ให้สวยงามและเป็นเอกลักษณ์ โดยมุ่งเน้นการรณรงค์ 

/ให้ประชาชน... 
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   ให้ประชาชนจิตอาสา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ” เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
   สวนสาธารณะที่มีอยู่แล้วในจังหวัด/อ าเภอ การปลูกต้นไม้หรือไม้ดอกไม้ประดับ    
   ในพ้ืนที่สาธารณะหรือพ้ืนที่ส่วนรวมในหมู่บ้าน/ชุมชน โดยเน้นความร่วมมือระหว่าง
   ส่วนราชการ ภาคเอกชนและภาคประชาชน และให้ด าเนินการต่อเนื่องตลอดทั้งปี
   จึงน าเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ 
ประธาน   ในเรื่องนี้ทางกระทรวงมหาดไทย ได้มีการซักซ้อมแนวทางการด าเนินงานของ      
   จิตอาสาในการด าเนินกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ซึ่งในส่วนนี้กระทรวงมหาดไทย  
   ก็ได้ก าหนดในการจัดสวนสาธารณะของจังหวัด เป็นกิจกรรมหนึ่งที่จิตอาสาเข้ามามี
   ส่วนร่วม ในเบื้องต้นทางอปท.แต่ละแห่งต้องด าเนินการส ารวจก่อนว่ามีสวนสาธารณะใน
   พ้ืนที่จ านวนกี่แห่ง และท าแผนการปรับปรุงสวนสาธารณะและบูรณาการร่วมกับ
   หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เชิญชวนจิตอาสาเข้ามาร่วมด าเนินการ เพ่ือเป็นไปตามแนวทาง    
   ที่ตอบสนองการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย เชิญวาระต่อไป 

ที่ประชุม  รับทราบ 
ผู้แทน สถจ.พังงา   4.4 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานฯ  
    ตามที่  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ร่วมกับกรมปศุสัตว์และ       
   กรมควบคุมโรค ในการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค 
   คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ประจ าปี 2561 ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค 
   คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
   เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี นั้น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแจ้ง
   ว่า กรมปศุสัตว์ขอขยายเวลาโครงการความร่วมมือการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
   ประจ าปี 2561 ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
   ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
   อัครราชกุมารี ออกไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2561 เพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้   
   มีผู้เสียชีวิต จากโรคพิษสุนัขบ้า โดยการท าให้สัตว์ได้รับการฉีดวัคซีนให้ได้ครอบคลุม
   จ านวนอย่างน้อยร้อยละ 80 ของจ านวนสัตว์ทั้งหมด โดยที่องค์กรปกครอง      
   ส่วนท้องถิ่นทุกแห่งสามารถด าเนินการจัดซื้อวัคซีนและน าไปฉีดให้กับสัตว์ในพ้ืนที่
   รับผิดชอบได้  จึงขยายเวลาของโครงการความร่วมมือการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
   ประจ าปี 2561 ออกไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2561 และพิจารณาด าเนินการ
   ในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยค านึงถึงอ านาจหน้าที่ ความคุ้มค่า และประโยชน์ทางราชการ
   เป็นส าคัญ และเน้นย้ าให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการออกเทศบัญญัติ/
   ข้อบัญญัติท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 หมวด 6 เพ่ือ
   ควบคุมการเลี้ยงและปล่อยสัตว์ เป้าหมาย 51 แห่ง 

ประธาน   ฝากท่านผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการด้วย เพ่ือสนองพระปณิธาน 
   ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 

ที่ประชุม  รับทราบ 

 

/4.5 การประเมิน... 
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ผู้แทน สถจ.พังงา   4.5 การประเมินผู้บริหารองค์การ(ผู้บริหารท้องถิ่น)  
    ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแจ้งว่า นายกรัฐมนตรีได้มีบัญชาให้
   ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการก าหนดแนวทางการประเมินผู้บริหาร
   องค์การ เพ่ิมเติมจากการประเมินปกติประจ าปี โดยให้มีประเด็นการประเมิน 
   ผู้บริหาร 10 ประเด็น และให้มีการประเมินทุก 6 เดือน โดยกลุ่มผู้ถูกประเมิน ได้แก่ 
   ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า อธิบดีหรือเทียบเท่า ผู้ว่าราชการจังหวัด นายอ าเภอ 
   ผู้บริหารท้องถิ่น และก านัน ผู้ใหญ่บ้าน (หนังสือส านักงานคณะกรรมการพัฒนา  
   ระบบราชการ ที่ นร 1201/๑๓๔๑ ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๑) ซึ่งในประเด็น  
   การประเมินผู้บริหารท้องถิ่น  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ         
   ได้ประชุมหารือร่วมกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่ น และก าหนดแนวทาง     
   การประเมินตามหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผู้บริหารองค์การ (ผู้บริหาร
   ท้องถิ่น) (ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0812/     
   ว 1088 ลงวันที่ 17 เมษายน 2561) ประกอบด้วย 
       (1) การลดพลังงาน                       
          (2) การลดกระดาษ                       
      (3) การประหยัดงบประมาณ                       
       (4) การก ากับดูแลการทุจริต 
       (5) วิสัยทัศน์ 
                          (6) การบริหารงานในองค์การที่ริเริ่มแก้ไขข้อบกพร่อง                       
      (7) การส่งเสริมการใช้ดิจิทัลและขีดความสามารถที่มีอยู่และพัฒนาขึ้นทุก 6 เดือน
                       (8) การสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์การ 
       (9) การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ/การดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
       (10) การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
     กลไกการประเมิน (ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
    ด่วนที่สุด ที่ มท 0812/ว 1236 ลงวันที่ 30 เมษายน 2561) 
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ประธาน    ส าหรับประเด็นการประเมินผู้บริหารองค์การ คล้ายๆกับการตรวจสอบการ
   ปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับขั้นตอนการประเมินเริ่มจากการประเมินตนเองก่อนในประเด็น
   ที่ 2 -10 แล้วจัดส่งแบบประเมินตนเองให้คณะท างานระดับอ าเภอฯในวันที่ 5 ต.ค.61 
   จากนั้นคณะท างานระดับจังหวัดฯด าเนินการรวบรวม ตรวจสอบและกลั่นกรองผล
   การประเมินฯ เพ่ือเสนอต่อท่านผู้ว่าราชการลงนามต่อไป ฝากทางท่านผู้บริหาร 
   

/ด าเนินการ... 
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   ด าเนินการตามระยะเวลา มีท่านใดสอบถามในประเด็นนี้หรือไม่ หากไม่มีถือว่าที่ 
   ประชุมรับทราบและถือปฏิบัติ เชิญวาระต่อไป 

ทีป่ระชุม รับทราบ  
ผู้แทน สถจ.พังงา   4.6 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของอปท.
  (ITA) ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2561 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 23 มกราคม 2561 และมติของคณะกรรมการ
  ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2561 ยังคงให้ท้องถิ่นมีการประเมิน ส าหรับของ
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการประเมินมีลักษณะพิเศษ คือเป็นการประเมิน โดยใช้ 
  IT Online ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการประเมิน เป็นการประเมิน 10  
  ตัวชี้วัด 3 เครื่องมือ คือ การวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบ IIT) การวัด
  การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบ EIT) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล(แบบOIT) ส าหรับ
  คะแนนประเมิน คือ 100 คะแนน 
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    ส าหรับการด าเนินงานในส่วนของจังหวัดได้แจ้งอปท.รับฟังการประชุมชี้แจง
   ผ่านConference ของ ป.ป.ช. เมื่อเดือนกรกฎาคม 2561 ส่วนในเดือนสิงหาคม  
   อยู่ระหว่างการจัดท าworkshop คู่มือการประเมิน และจะจัดส่งให้แก่อปท.อีกครั้ง 
   หากตามตารางแผนการด าเนินงานของป.ป.ช. ในการประเมินของอปท.จะแล้วเสร็จ
   การประเมินในเดือนธันวาคม 2561 และขอความร่วมมืออปท.ทุกแห่งเตรียม       
   ผู้ประสานงานและผู้บริหารที่รับผิดชอบ เรื่อง ITA รวบรวมรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย        
   ตามภารกิจ รวมทั้งศึกษารายละเอียดการประเมิน ทั้งนี้สามารถศึกษารายละเอียดต่างๆ   
   ได้ทางเว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ช. ขอน าเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ผู้แทน สถจ.พังงา   4.7 การด าเนินงานตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ.2558 ของอปท. 
    สืบเนื่องจากการด าเนินงานตามพรบ.หอพัก พ.ศ.2558 เป็นภารกิจ     
   ถ่ายโอนมาจากกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ให้แก่องค์กร 
   ปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับจังหวัดพังงา มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2 แห่ง คือ 
   เทศบาลเมืองพังงา รับหอพักมา 2 แห่ง อบต.บางไทร 1 แห่งแต่ว่าได้ยุบเลิกแล้ว 
   ส าหรับทะเบียนหอพักในที่นี้แบ่งเป็นหอพักเอกชน หอพักสถานศึกษา ซึ่งหอพัก 
   สถานศึกษาไม่รวมของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันในระดับอุดมศึกษา ส่วนหอพัก 
   อกชนต้องมีผู้จัดการหอพัก และมีใบอนุญาตประกอบการกิจการหอพัก หอพักต้องมี
   การแบ่งแยกชายหญิง หอพักของจังหวัดพังงามีด้วยกัน 2 พักเป็นหอพักชาย 1 หอ
   คือหอพักชายเสนาะ และหอพักหญิงใบบุญ 1 หอ และจังหวัดพังงามีการจัดตั้ง 
   คณะกรรมการส่งเสริมกิจการหอพักจังหวัด ซึ่งทางจังหวัดได้มีหนังสือไปยังอปท.
   เพ่ือส ารวจจ านวนหอพักทั้งที่จดทะเบียนและไม่จดทะเบียนในพ้ืนที่ ซึ่งในส่วนของ
   เทศบาลเมืองพังงา ได้มีการแจ้งให้ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามแบบ
   ติดตามแล้ว และในส่วนของอปท.ที่ไม่มีการประกอบกิจการหอพักในพ้ืนที่ก็ให้ 
   ด าเนินการส ารวจและตรวจสอบการประกอบกิจการในเขตอปท. โดยรายงานและ
   ยืนยันผลการส ารวจให้คณะกรรมการส่งเสริมกิจการหอพักให้เป็นปัจจุบัน ขอน าเรียนที่ประชุม
   เพ่ือโปรดทราบ 

ประธาน   ขอความร่วมมือท่านผู้บริหารด าเนินการส ารวจข้อมูลในเรื่องนี้และรายงานผลให้กับ
  คณะกรรมการส่งเสริมกิจการหอพักจังหวัดด้วย เชิญวาระต่อไป 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ผู้แทน สถจ.พังงา   4.8 การท าบันทึกข้อตกลงการรับเงินอุดหนุนของการไฟฟ้าและการประปา 
    สืบเนื่องจากมีหนังสือหารือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหลายแห่งกรณี

  ตั้งงบประมาณอุดหนุนการไฟฟ้าและการประปา แต่ทั้ง  2 หน่วยงานไม่ท าบันทึก
  ข้อตกลงในการรับเงินอุดหนุนดังกล่าวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทาง        
  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มีหนังสือหารือกลับมาว่า ตามระเบียบ 
  กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2559 
   

/ข้อ 9... 
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   ข้อ 9 วรรค 2 ก าหนดว่า ก่อนที่อปท.จัดท าบันทึกข้อตกลงกับหัวหน้าหน่วยงานที่

  ขอรับเงินอุดหนุน กรณีท่ีอปท.จะเบิกจ่ายเงินอุดหนุนการไฟฟ้าให้การไฟฟ้า และการ
  ประปา ต้องถือปฏิบัติตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2559 ข้อ 9 วรรค 2 โดยต้องจัดท าบันทึกข้อตกลง
  ก่อนการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนดังกล่าว น าเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ 

ประธาน   ขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามระเบียบดังกล่าวด้วย 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ผู้แทนสถจ.พังงา   4.9 ซักซ้อมเร่งรัดและติดตามการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  งบประมาณพ.ศ.2562ของอปท 

    ในส่วนของแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
  พ.ศ.๒๕๖๒ (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๓๐๒๘ 
  ลงวันที่ 6 มถิุนายน 25๖๑) โดยสรุปมีแนวทางการด าเนินงานดังนี้ 

    1) การจัดท าร่างงบประมาณ ฯ ให้จัดท าจากระบบบัญชี e- LAAS 
      ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 
    ๒) ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างงบประมาณฯภายในวันที่๑๕สิงหาคม 
    ๓) ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้งบประมาณฯ ให้ทันภายในวันที่ ๑ ตุลาคม 
    แนวทางการประมาณการรายรับรายจ่ายประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2562 
   ด้านรายรับ  
    -ประมาณการรายรับให้ครบทุกหมวด 
    -รายได้ อปท. –จัดเก็บเอง ภาษีจัดสรร (ใกล้เคียงปีที่ผ่านมา) 
    -เงินอุดหนุนทั่วไป (ต้องน ามาตราเป็นข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ) ให้ประมาณการ

  ใกล้เคียงกับที่ได้รับจัดสรรในปี ๒๕๖๑ เช่น อาหารเสริม (นม) อาหารกลางวัน 
   เงินอุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรท้องถิ่น ไม่ต้องน ามาค านวณตาม ม.35 

  พ.ร.บ.บุคคล ฯ 
   ด้านรายจ่าย  
    -รายได้และเงินอุดหนุนทั่วไปให้ใช้จ่ายเพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และ

  ภารกิจถ่ายโอน/นโยบายรัฐบาล/คสช.และ มท. โดยใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็น 
  แนวทางในการจัดท างบประมาณ และการใช้จ่ายเน้น Area Based แผนพัฒนา 
  จังหวัด/อ าเภอ และแผนชุมชน   

    -การตั้ง งปม.เงินอุดหนุน ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินอุดหนุน 
  อปท.พ.ศ.๒๕๕๙ และหนังสือสั่งการ มท.ที่เก่ียวข้อง 

    -เงินส ารองจ่ายให้ตั้งจ่ายให้เพียงพอแก่การเผชิญเหตุทั้งปี/ฉุกเฉิน และให้ใช้
  เพ่ือส่วนรวม 

    การก ากับดูแลและการรายงานรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
     1. การก ากับดูแลของผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอ 
     -เข้าก ากับดูแลการปฏิบัติให้การเสนอร่างงบประมาณฯ เป็นไป

   ตามระยะเวลา (ภายใน ๑๕ ส.ค.๖๑) กรณีผู้บริหารเสนอร่างงบประมาณฯ 
/ไม่ทัน... 
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   ไม่ทันตามก าหนดเวลาให้ตั้ง กรรมการสอบข้อเท็จจริงเหตุที่เสนอไม่ทันและ 
  ผู้รับผิดชอบ/เร่งรัด และให้สภาสามารถพิจารณาได้ก่อนสิ้นปีงบประมาณ 

     -ให้แนะน า/ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติในการจัดท าร่างงบประมาณ ฯ 
  (เช่น ประชุมชี้แจง) และติดตามผลตามปฏิทินการจัดท างบประมาณฯ(จ.พังงามอบหมายกลุ่มงาน
  กฎหมาย สถจ.พังงา ติดตาม) 

     -โครงการประเภทงานก่อสร้าง ให้จัดท าประมาณการค่าใช้จ่าย 
  (เป็นเอกสารแยกจากร่างงบประมาณฯ จัดส่งไปพร้อมกันให้สภาฯ และส่งให้ผู้ก ากับ
  ดูแลประกอบการพิจารณาพร้อมร่างงบประมาณฯ  

     2. การรายงานความคืบหน้าผลการด าเนินการ:ให้รายงานความคืบหน้า  
  ผลการจัดท าร่างงบประมาณ ฯ ภายในวันที่ ๑ ของทุกเดือน (ตั้งแต่สิงหาคม๒๕๖๐ 
  จนกว่าจะได้ประกาศใช้งบประมาณฯ) น าเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ 

ประธาน   ส าหรับการจัดท างบประมาณประจ าปี เป็นเรื่องที่ด าเนินอยู่แล้วในแต่ละปีงบประมาณ      
  ซึ่งไม่แตกต่างกันมากในแต่ละปี ก็ขอให้ด าเนินการและค านึงถึงการแก้ไขปัญหา  
  ความเดือดร้อนของพ่ีน้องประชาชน และให้ดูรายละเอียดหนังสือสั่งการ ระเบียบ
  กฎหมายให้ชัดเจน เพ่ือให้การจัดท างบประมาณดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้อง ทันต่อระยะเวลา     
  ที่จะประกาศใช้ 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ผู้แทน สถจ.พังงา   4.10 การติดตามเร่งรัดการด าเนินการและการเบิกจ่ายงบประมาณเงิน
  อุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2561 

    ส าหรับในส่วนของการเร่งรัดการติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
  ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2561 ทางสถจ.พังงา ได้ด าเนินการเร่งรัดมาตั้งแต่       
  ต้นปีงบประมาณ 

    เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  ปี  2561  
   งบลงทุน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  88 
      ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 
  
 
 
   ผลการเบิกจ่ายงบลงทุน เงินอุดหนุนเฉพาะกิจให้แก่อปท.ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 
 
 
 
  

 ส าหรับงบประมาณที่ค้างอยู่มีด้วยกัน 13 อปท. ขออนุญาตติดตามการด าเนินการ 
 และการเบิกจ่ายงบประมาณฯทั้ง 13 แห่ง ว่าได้ด าเนินการไปถึงขั้นตอนไหน มี  
 ปัญหาและอุปสรรคอย่างไร เริ่มจากอบต.กะไหล โครงการก่อสร้างสนามกีฬา  

/งบประมาณ... 

ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่4 
21.11% 43.11% 65.11% 88.00% 

ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่2 ไตรมาสที่ 3 
ถึงปัจจุบัน 

ไตรมาสที่4 

0.04% 29.53% 59.85% (+28.15)% 
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   งบประมาณ 2,091,900.00 บาท สัญญาสิ้นสุด 7 มี.ค.  61 
ผู้แทน อบต.กะไหล ผลการด าเนินการตอนนี้ 80% ผู้รับจ้างไม่ด าเนินการให้แล้วเสร็จ แต่ได้เร่งรัดให้

  ด าเนินการแล้ว คาดว่าแล้วเสร็จวันที่ 10 ส.ค.61 
ผู้แทนสถจ.พังงา  ขอบคุณส าหรับข้อมูลและทางฝ่ายเลขาฯจะด าเนินการติดตามอีกครั้ง ต่อไป อบต.

  เกาะคอเขา โครงการขยายเขตประปา งบประมาณ 719,600.00 บาท สัญญา
  สิ้นสุด วันที่ 19 ก.ค. 61 ได้ด าเนินการเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว ต่อไปของทต.บางเตย 
  โครงการประปา ม.4 งบประมาณ 1,100,000 บาท สัญญาสิ้นสุดวันที่ 19 มี.ค. 61 

นายกทต.บางเตย  เนื่องจากที่ผ่านมามีปัญหา และได้มีการพูดคุยกันแล้ว โครงการดังกล่าวอยู่ใกล้ทะเล
  มีปัญหาการตีเสาเข็มครั้งแรก ซึ่งเป็นปัญหาทางเทคนิคกับผู้รับจ้าง คาดว่าแล้วเสร็จ
  ก่อนสิ้นปีงบประมาณ 

ผู้แทนสถจ.พังงา  โครงการต่อไปของอบต.บางวัน เป็นโครงการประปา ม.4 งบประมาณ 1,500,000 
  บาท ได้ขอส่งคืนงบประมาณแล้ว แต่ยังไม่ได้ท าหนังสือส่งคืนมา ขอให้ด าเนินการด้วย ต่อไป
  ทต.บางนายสี โครงการประปา ม.7 งบประมาณ 4,367,900 บาท สัญญาสิ้นสุด 
  7 พ.ย. 61  

ผู้แทน ทต.บางนายสี ของทต.บางนายสี ขณะนี้ผู้รับจ้างเข้าด าเนินการแล้ว แต่ยังไม่มีการเบิกจ่าย 
ผู้แทนสถจ.พังงา  ล าดับต่อไปของอบต.ทุ่งคาโงกค้างอยู่ 2 โครงการ โครงการก่อสร้างอาคาร ศพด.

  งบประมาณ 1,546,508.70 บาท สัญญาสิ้นสุด 12 ก.ค.61และโครงการ 
  ปรับปรุงถนน ม.1-2 งบประมาณ 7,337,000 บาท สัญญาสิ้นสุด 7 มี.ค.61 

นายกอบต.ทุ่งคาโงก ของอบต.ทุ่งคาโงกทั้ง 2 โครงการ คาดว่าจะแล้วเสร็จก่อนสิ้นปีงบประมาณ   
ผู้แทนสถจ.พังงา  ขอบคุณท่านนายกฯ ส าหรับโครงการต่อไปเป็นโครงการใหญ่ 2 โครงการ เป็น 

  โครงการของทต.โคกกลอย ก่อสร้างอาคารเรียนงบประมาณ 9,054,300 บาท 
  สัญญาสิ้นสุด 7 พ.ย. 61 

ผู้แทนทต.โคกกลอย โครงการก่อสร้างอาคารเรียนตอนนี้แล้วเสร็จ 50% โครงการมีทั้งหมด 7 งวด เบิกแล้ว   
  3 งวด คาดว่าก่อนสิ้นปีงบประมาณเบิกอีก 2 งวด  

ผู้แทนสถจ.พังงา  โครงการต่อไปของอบจ.พังงา โครงการซ่อมสร้างผิวจราจรบ้านอ่าวมะขาม 
  งบประมาณ 9,752,000 บาท สัญญาสิ้นสุด  27  ก.ค.  61 

ผู้แทนอบจ.พังงา  ส าหรับโครงการนี้ของอบจ.แบ่งเป็น 3 งวด ขณะนี้โครงการแล้วเสร็จ 2 งวด อยู่ที่
  70% จากการส่งงานผู้รับจ้างได้ด าเนินการส่งงานในงวดที่ผ่านมาไม่เกิน 20 วัน 
  คาดว่า งวดสุดท้ายคงไม่เกิน 20 วัน   

ผู้แทนสถจ.พังงา  ส าหรับที่เหลือเป็นโครงการเงินเหลือจ่าย ทางฝ่ายเลขาฯขออนุญาตสรุปดังนี้ 
   ทต.คุระบุรี โครงการก่อสร้างถนน คสล. งบประมาณ 406,000 บาท ทต.ทับปุด

  โครงการติดตั้งตาข่ายในล่อน 102,000 บาท ทต.บางเตย ขยายท่อประปา PE
  รวม 1,737,000 บาท อบต.เกาะยาวน้อย ซ่อมแซมถนน คสล. 415,000 บาท 
  อบต.ป่ากอ ปรับปรุงซ่อมแซมฯ 832,000 บาท ทางจังหวัดได้แจ้งใบจัดสรรแล้ว
  ผ่านทางอ าเภอ เมื่อท่านได้รับใบจัดสรรแล้ว ก็ให้ด าเนินการลงนามในสัญญาได้เลย 

 
/ส าหรับแผน.. 
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    ส าหรับแผนการด าเนินงานโครงการเร่งรัดการด าเนินการและเบิกจ่ายเงิน

  อุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2562 ตามตารางท่ีได้น าเสนอ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  ส าหรับงบประมาณที่ถูกดึงกลับ เป็นเงินเหลือจ่ายที่กรมส่งเสริมการปกครอง

  ท้องถิ่นดึงกลับมีทั้งสิ้น30 โครงการ ซึ่งน่าเสียดายมาก ขอฝากทางอปท.ว่า หาก 
  ต้องการใช้เงินเหลือจ่ายขอให้ท่านเขียนโครงการ เพ่ือเสนอท่านผู้ว่าราชการจังหวัด
  อนุมัติใช้เงินเหลือจ่าย 

ประธาน   ฝากทางท่านผู้บริหารเอางบประมาณมาใช้จ่ายเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อพ้ืนที่และต่อ
  ประชาชนด้วย เชิญวาระต่อไป 

ผู้แทนสถจ.พังงา   4.11 การตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าจ้าง สัญญาจ้างแบบปรับราคาได้ (ค่าK)  
   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้รับแจ้งจากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
   กรณีการตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าจ้าง สัญญาจ้างแบบปรับราคาได้ (ค่า K) ของอปท. 
   ทีไ่ด้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
   รายการเงินอุดหนุนสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจการก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนน 
   พบว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางแห่ง ไม่ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี ท าให้
   ราชการเกิดความเสียหายต่อการใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน ทั้งนี้ ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
   ได้มีหนังสือแจ้งผู้บริหารอปท. ให้ด าเนินการเรียกคืนและส่งคืนคลังเป็นรายได ้
   แผ่นดินตามหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายงบประมาณ งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวมทั้ง
   ด าเนินการทางวินัยและกฎหมายกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง กรณีไม่น าสัญญาแบบปรับราคาได้ 
   (ค่า K) มาใช้กับสัญญาก่อสร้างตามมติคณะรัฐมนตรี และมีข้อเสนอแนะให้กรม 
   ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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  เพ่ือให้การเบิกจ่ายค่าจ้างตามสัญญาจ้างแบบปรับราคาได้ (ค่า K) ของ 

   อปท.เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี จึงให้ผู้ว่าราชการจังหวัดใน ฐานะผู้ก ากับดูแล   
 การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ ดังนี้  

   1. ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
   2559 ถึงปัจจุบัน ที่มีลักษณะการเบิกจ่ายลักษณะเดียวกันขององค์กรปกครองส่วน
   ท้องถิ่นทั่วประเทศ เกี่ยวกับการจัดท าสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) และการค านวณ     
   เงินเพ่ิมหรือลดเงินค่างานหลังจากที่ผู้รับจ้างส่งมอบงานตามเงื่อนไขของสัญญาแบบ
   ปรับราคาได้ (ค่า K) 

   1.1 กรณีมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น าสัญญาแบบปรับราคาได้     
   (ค่า K) มาใช้กับสัญญาก่อสร้าง ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2532 
   และท าให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการให้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ   
   สอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ หากพบการกระท าผิดให้ 
   ด าเนินการตามควรแก่กรณีกับเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 

   1.2 กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดท าสัญญาแบบปรับราคาได้ 
   (ค่า K) แต่ไม่มีการค านวณเงินลดและเรียกเงินคืนจากผู้รับจ้างตามเงื่อนไขของสัญญา
   แบบปรับราคาได้ (ค่า K) ให้อปท. ด าเนินการเรียกเงินคืนและส่งคืนคลังเป็นรายได้
   แผ่นดินโดยเร็ว หากไม่สามารถด าเนินการดังกล่าวและท าให้เกิดความเสียหายต่อ 

  ทางราชการ ให้ด าเนินการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ หาก
   พบการกระท าผิดให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

   2.แจ้งให้อปท.ถือปฏิบัติ การท าสัญญาแบบปรับราคาได้ตามเงื่อนไข ห ลั ก เ ก ณ ฑ์
   ก าหนดมาตรการการใช้จ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามข้อเสนอแนะของ
   ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงต่อการเบิกจ่ายเงิน 
   ค่าจ้างตามสัญญาก่อสร้างแบบปรับราคาได้ (ค่า K) ที่อาจก่อให้เกิดปัญหาหรือความ
   เสียหายต่อทางราชการในลักษณะเดียวกันในอนาคตโดยให้ อปท.ถือปฏิบัติ        
   ตามหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0203/ว 109 ลงวันที่ 24  
   สิงหาคม 2532 และหนังสือส านักงบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร 0407/ว 85  
   ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2541 น าเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ 
ประธาน   จังหวัดได้มีหนังสือแจ้งไปยังอปท.แล้ว ก็ขอให้ดูแล้วศึกษา จากนั้นก็ด าเนินการ 
   รายงานมายังจังหวัดด้วย เชิญวาระต่อไป 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ผู้แทนสถจ.พังงา   4.12 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และเสริมทักษะในการ 
   ปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัดพังงา ประจ าปี 
   งบประมาณพ.ศ.2561  

  จังหวัดพังงา โดยส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดพังงา       
  จัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และเสริมทักษะในการปฏิบัติงานให้แก ่
  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2561 
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 เพ่ือปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี มีความรู้ความเข้าใจในแบบแผนของ 
    ทางราชการ ค่านิยมหลักของข้าราชการ สมรรถนะหลักและทักษะที่จ าเป็นตาม 

  ต าแหน่งและสายงาน วินัยของข้าราชการ รวมถึงระเบียบและกฎหมายที่ส าคัญ    
  ในการน าไปใช้ในการปฏิบัติงานให้กับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่บรรจุ   
  แต่งตั้งใหม่และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ ได้บรรจุแต่งตั้งที่ยังไม่ได้รับ  
  การฝึกอบรมของจังหวัดพังงา ดังนั้น ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
  พังงา ในฐานะหน่วยงานสนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  เห็นควรจัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและความรู้แก่ข้าราชการและพนักงาน            
  ส่วนท้องถิ่นดังกล่าวเพ่ือเป็นการเติมเต็มความรู้ให้บุคลากรท้องถิ่น สามารถปฏิบัติงาน
  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนและทางราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   เป้าหมายผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้แก่ ข้าราชการองค์การบริหารส่วน 
  จังหวัดพังงา พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา
  ในจังหวัดพังงา ที่บรรจุแต่งตั้งใหม่และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้บรรจุ
  และแต่งตั้งที่ยังไม่ได้รับการฝึกอบรมของจังหวัดพังงา จ านวน ๑30 คน รวมเจ้าหน้าที่
  โครงการ จ านวน ๑6 คน และผู้สังเกตการณ์ จ านวน ๘ คน รวมจ านวนทั้งสิ้น ๑54 คน 

  ระยะเวลาด าเนินการ/สถานที่ด าเนินการ ระหว่างวัน 5 - 7 ก.ย. ๒๕61  
  ณ โรงแรมเดอะ บริษา บีช รีสอร์ท เขาหลัก ต.ล าแก่น  อ.ท้ายเหมือง จ.พังงา      
  น าเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ประธาน   เชิญวาระต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 

พัฒนาสังคมฯ   5.1 ขอความร่วมมือคัดเลือกคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริม   
   การจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพังงา 

    เรียนท่านประธาน ท่านหัวหน้าส่วนราชการ ท่านนายอ าเภอ และท่าน 
   ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ส าหรับระเบียบวาระของส านักงานพัฒนาสังคมและความ
   มั่นคงของมนุษย์ฯ มีอยู่เรื่องเดียวคือ การคัดเลือกผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
   เข้าร่วมเป็นคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด
   พังงาเป็นไปตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่
   แก้ไขเพ่ิมเติมพ.ศ.2550 สืบเนื่องจากคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
   แห่งชาติ ได้มีหนังสือถึงจังหวัดพังงาให้ด าเนินการคัดเลือกและแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
   บริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด แทนชุดเดิมซึ่งหมดวาระแล้ว 
   และได้มีการก าหนดองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ตามค าสั่งคณะกรรมการบริหาร
   กองทุนแห่งชาติที่ 1/2561 ลงวันที่ 27 เมษายน 2561 โดยมีองค์ประกอบของ
   คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด ประกอบด้วย 
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   ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นที่ปรึกษา ผู้แทนหน่วยงานของรัฐซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้ง     
   จ านวน 4 คน ผู้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้ง จ านวน 1 คน 
   ผู้แทนเทศบาลและผู้แทนองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองใน
   การประชุมประเภทละ 1 คน และเป็นอ านาจท่านผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้ง ผู้แทนองค์กร
   สาธารณประโยชน์และผู้แทนสวัสดิการชุมชนประเภทละ 3 คนซึ่งมาจากการ 
   คัดเลือกกันเองเช่นเดียวกัน ผู้แทนภาคธุรกิจ จ านวน 1 คน ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัด 
   แต่งตั้ง ผู้แทนสถาบันการศึกษา จ านวน 1 คนซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้ง และมี
   พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดเป็นเลขา มีเจ้าหน้าที่ส านักงานพัฒนา
   สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอีก 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขา ส าหรับในส่วนที่
   เกี่ยวข้องกับท่ีประชุมผู้บริหารท้องถิ่นในทีน่ี้ คือในส่วนของการคัดเลือกผู้แทน 
   เทศบาล 1 ท่านและผู้แทนองค์การบริหารส่วนต าบล 1 ท่าน  
    ส าหรับอ านาจหน้าที่หลักของคณะกรรมการชุดนี้ จะท าหน้าที่ในการบริหาร
   กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด ซึ่งมีเงินงบประมาณจัดสรรให้กับทาง
   จังหวัดทุกปี เพื่อให้เป็นไปตามสภาพปัญหาและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องรวมถึงอ านาจ
   การพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินเพ่ือสนับสนุนโครงการขององค์กรต่างๆ รวมถึงการ
   อนุมัติจ่ายเงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนตามความจ าเป็นตามวงเงินที่
   ได้รับการจัดสรร รวมถึงการส่งเสริมการจัดท าโครงการ การติดตามและประเมินการ
   ด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับอนุมัติไปแล้ว ส่งเสริมการระดมทุนเพ่ือใช้ในการจัด
   สวัสดิการสังคม  
    คณะกรรมการชุดนี้จะมีการประชุมอย่างน้อยปีละไม่ต่ ากว่า 6 ครั้ง หรือ
   กรณีที่มีความจ าเป็นเมื่อเกิดปัญหาขึ้นในแต่ละคราว และคณะกรรมการชุดนี้จะมี
   วาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่ง 
    ในวันนี้ใคร่ที่จะขอความร่วมมือจากผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   ทั้งในส่วนของเทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบลได้เสนอชื่อผู้แทนประเภทละ   
   1 ท่าน เพ่ือท าหน้าทีต่ามอ านาจที่ได้รับมอบหมายต่อไป 
    ส าหรับคุณสมบัติของผู้ที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีดังนี้ 
    1.ต้องเป็นนายกหรือผู้แทนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตั้งอยู่ใน 
   จังหวัดพังงาเท่านั้น อาทิ  นายอบต./นายกเทศมนตรี หรือรองนายกอบต./รองนายก
   เทศมนตรี (กรณีเป็นรองนายกฯ ที่จะสามารถเข้ารับการคัดเลือกได้ต้องให้นายกฯ
   เป็นผู้รับรองเท่านั้น) 
    2.ต้องเป็นผู้ที่ไม่เคยด ารงต าแหน่งเป็นคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
   ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพังงา ในฐานะผู้แทนอปท.จ านวน 2 วาระติดกัน
    3.เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและเหมาะสม 
    จึงขออาศัยที่ประชุมแห่งนี้ในการคัดเลือกผู้แทนอปท. 2 ท่าน โดยเปิดเผย 
ที่ประชุม  เสนอชื่อผู้แทนองค์การบริหารส่วนต าบลคือ นายไพโรจน์ ช่วยชนะและผู้แทน 
   เทศบาลนายภานุพันธ์ สงวนพันธ์ นายกเทศมนตรีต าบลทับปุด   
มติที่ประชุม  มีมติเห็นชอบ และลงคะแนนเสียงรับรองทั้ง 2 ท่านเป็นอนุกรรมการ คณะอนุกรรมการ 

   /บริหาร... 
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   บริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดพังงา  
ประธาน   มติที่ประชุมให้ความเห็นชอบ ถือว่าท่าน 2 ท่านจะได้ท าหน้าที่ในคณะกรรมการ   
   ชุดดังกล่าวต่อไป เชิญวาระต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 

ผู้แทนสถจ.พังงา    ประชาสัมพันธ์และรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติ 
   ระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.... 

    ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองได้ขอความร่วมมือจังหวัดประชาสัมพันธ์
   สาระส าคัญของร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่นพ.ศ.... ให้แก่ 
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไป
   ตามที่เห็นสมควรทราบ พร้อมทั้งเสนอข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และตอบแบบสอบถาม          
   ความคิดเห็นเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวไปยังกรมส่งเสริมการปกครอง 
   ท้องถิ่นทางไปรษณีย์หรือผ่านระบบออนไลน์  

    ในการนี้ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้แจ้งว่า ร่างพระราชบัญญัติ
   ดังกล่าวอาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานบุคคลของอปท. จึงจ าเป็นต้องรับฟังความคิดเห็นของ
   ผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้านและน าไปประกอบการพิจารณาใน กระบวนการตรากฎหมาย จึงขอ
   ความร่วมมือท่านแสดงความคิดเห็นต่อร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว และส่งแบบ 
   ส ารวจผ่านทางสถจ.พังงา ภายในวันที่ 1 กันยายน 2561 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ประธาน   มีท่านใดมีเรื่องแจ้งในที่ประชุมเพ่ิมเติมบ้าง 

ผู้แทนปลัดจังหวัด ส าหรับปกครองจังหวัดพังงา ฝากแจ้งเรื่องการมอบทุนการศึกษาทุนละ 2,000 
   บาท จ านวนประมาณ 1,771 ทุน ซึ่งจะมอบในวันที่ 28 ส.ค.61 

หน.ส านักงานจังหวัด แจ้งประชาสัมพันธ์ผู้บริหารจังหวัดพังงา ขณะนี้ได้ทยอยย้ายสถานที่ท าการไปยัง  
   ศูนย์ราชการจังหวัดพังงาแล้ว ตั้งแต่วันที่ 6 ส.ค.61 หากทางท้องถิ่นจะติดต่อ 
   ประสานงาน เชิญได้ที่อาคารศาลากลางจังหวัดพังงา ศูนย์ราชการจังหวัดพังงา 

ผู้แทน ปภ.จังหวัด ส าหรับสนง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพังงา ขณะนี้ได้มีการฝึกอบรม 
   เด็กเกี่ยวกับการป้องกันเด็กจมน้ า การป้องกันอัคคีภัย ซึ่งได้ฝึกอบรมวิธีการการ   
   เอาตัวรอด การใช้อุปกรณ์ต่างๆ โดยฝึกไปแล้ว 14 รุ่น จาก 16 รุ่น ใน 8 อ าเภอ 
   เพ่ือเด็กสามารถช่วยเหลือตัวเองได้ในเบื้องต้น หรือที่เรียกว่า“ปภ.น้อย” 

    อีกเรื่องหนึ่งที่น าเรียนที่ประชุม คือ ขณะนี้มีประกาศเตือนจากกรมอุตุนิยมวิทยา 
   ในช่วงวันที่ 6 – 9 ส.ค.61 มีร่องมรสุมพาดผ่านบริเวณภาคเหนือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   ตอนบนและภาคใต้ ส่งผลให้เกิดฝนตกหนักในพ้ืนที่และปริมาณฝนตกสะสมอาจท าให้
   เกิดน้ าท่วมฉับพลัน น้ าป่าไหลหลาก และดินโคลนถล่มทะเลอันดามันมีคลื่นสูง 2-3 เมตร 

/ชาวเรือ... 
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   ชาวเรือเดินเรือด้วยความระมัดระวังและเรือเล็กควรงดออกจากฝั่งในช่วงเวลา 
   ดังกล่าว ก็ขอฝากประชาสัมพันธ์ให้ทราบด้วย 

ประธาน   เรื่องสาธารณภัยเป็นเรื่องส าคัญ ฝากทางอปท.เตรียมพร้อมรับมือสาธารณภัยทั้งใน
   ส่วนของเครื่องมือในการบรรเทาสาธารณภัย การประชุมซักซ้อมเตรียมรับสถานการณ ์          
   จะด าเนินการจัดการอย่างไร รวมถึงการเยียวยาประชาชนในพื้นที่เสี่ยง ภัย เพ่ือจะได้
   ลดผลกระทบจากความเสียหายที่เกิดขึ้น อีกเรื่องที่จะแจ้งคือ ตอนนี้มีการร้องเรียน
   ผ่านศูนย์ด ารงธรรมหลายเรื่องในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ ฉะนั้นฝาก
   ผู้ปฏิบัติงานทุกท่านปฏิบัติงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ปฏิบัติงานตามระเบียบ 
   กฎหมาย และหนังสือสั่งการเพ่ือเป็นเกราะป้องกันตัวในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 

ประธาน   ที่ประชุมมีอะไรจะสอบถามเพ่ิมเติมหรือท่านใดมีข้อสงสัยหรือข้อหารือ เ พ่ิมเติมในที่
   ประชุมบ้าง หากไม่มีก็ขอขอบคุณทุกท่านส าหรับการประชุมในวันนี้และขอปิดการ
   ประชุม ขอบคุณทุกท่าน     

ปิดประชุม  เวลา  16.0๐ น. 

 
 
 
 

 ลงชื่อ                                         ผู้จดรายงานการประชุม 
                                    (นางสาวจุฑาทิพย์  มุขแก้ว) 

                                  นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ  
 
                                       
 
                               

                
                      

 
 
 


